10.12.2021 Diario Oficial de la Unién Europea C 497/1

(Resoluciones, recomendaciones y dictdmenes)

RESOLUCIONES

CONSEJO

Resolucion del Consejo relativa a la estructura de gobernanza del marco estratégico para la
cooperacién europea en el dmbito de la educacién y la formaciéon con miras al Espacio Europeo de
Educacién y mis alld (2021-2030)

(2021/C 497/01)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

SUBRAYA QUE:

1. El marco estratégico para la cooperacién europea en el dmbito de la educacién y la formacién con miras al Espacio
Europeo de Educacién y més alld (2021-2030) ('), en lo sucesivo, el «marco estratégico», es el instrumento principal a
escala de la UE para la cooperacién entre Estados miembros, la Comisién Europea y terceros paises y partes
interesadas, en su caso y seglin convenga, y tiene por objetivo principal apoyar el ulterior desarrollo de los sistemas de
educacién y formacion en los Estados miembros y promover su dimension europea.

2. Hasta 2030, la consecucién y el ulterior desarrollo del Espacio Europeo de Educacion serd el objetivo politico general
del marco estratégico.

RECUERDA QUE:

3. En la Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico se solicité a la Comisién, en virtud de los Tratados y con
pleno respeto de la subsidiariedad, que «colabore con los Estados miembros hasta finales de 2021 a fin de convenir una
estructura de gobernanza adecuada que coordine los trabajos y encauce los avances del marco estratégico, con arreglo
al objetivo general de consecucion y posterior desarrollo de un Espacio Europeo de Educacion, y ademds considere qué
cuestiones requieren un debate politico a nivel superior, sin generar cargas adicionales para los Estados miembros,
asegurandose al mismo tiempo de que adoptan el proceso».

4. Durante su primer ciclo hasta 2025, el marco estratégico «deberfa mantener todos los mecanismos de aprendizaje
mutuo de eficacia probada del ET 2020, como los grupos de trabajo, las formaciones de directores generales y los
instrumentos de aprendizaje entre iguales, y también la participacion de los demds drganos rectores pertinentes» (%),
sin crear estructuras innecesarias ni generar cargas adicionales para los Estados miembros.

5. La ambicién de asegurar una mayor armonizacién con las prioridades generales de la UE (*) —mediante el apoyo a la
direccion politica a escala de la UE y la facilitacion de la transmision eficaz de informacion entre el nivel politico (el
Consejo y sus 6rganos preparatorios pertinentes, especialmente el Comité de Educacién), las reuniones informales de
altos funcionarios [el Grupo de Alto Nivel sobre Educacién y Formacion, y reuniones de directores generales (en lo

(") Resolucién del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el &mbito de la educacion y la formacion con
miras al Espacio Europeo de Educacién y mds alld (2021-2030) (DO C 66 de 26.2.2021, p. 1) (en lo sucesivo, la «Resolucién del
Consejo relativa a un marco estratégico»).

() Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico.

(®) Una nueva agenda estratégica de la UE para 2019-2024 fija las prioridades generales de la UE.
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sucesivo, «reuniones de DG»)] y la aplicacion a escala técnica (grupos de trabajo del marco estratégico y otros grupos de
expertos, en particular el Grupo Permanente sobre Indicadores y Puntos de Referencia)— es el eje central de la
estructura de gobernanza del marco estratégico.

TIENE POR OBJETO:

6. Proporcionar directrices y principios rectores para la estructura de gobernanza del marco estratégico, haciendo
especial hincapié en los agentes implicados y sus funciones, el marco organizativo en el que se desarrollan las
actividades del marco estratégico, y cuestiones de aplicacion relacionadas con la gobernanza. La actual Resolucion del
Consejo debe considerarse un instrumento que complementa la Resolucién del Consejo relativa a un marco
estratégico.

CONSIDERA, EN VIRTUD DE LOS TRATADOS Y CON PLENO RESPETO DE LA SUBSIDIARIEDAD, QUE:

7. Los principios rectores de la estructura de gobernanza del marco estratégico son:

— adhesion e inclusion: fomentar la adhesion y la implicacion de los Estados miembros y del Consejo habida cuenta
del papel de este en la toma de decisiones y la orientacién de las politicas;

— responsabilidad: prestar apoyo a la direccion politica de alto nivel a escala de la UE y proporcionar asesoramiento
sobre cuestiones que deban debatirse a un nivel politico mds alto, concretamente a través del Grupo informal de
Alto Nivel sobre Educacién y Formacion (en lo sucesivo, el «Grupo») y con su apoyo, sin socavar la funcién y las
responsabilidades del Comité de Educacién en calidad de 6rgano preparatorio pertinente del Consejo. El Consejo
lidera la estructura de gobernanza del marco estratégico;

— transparencia, continuidad y eficacia: asegurar una organizacién y una evaluacion exhaustivas e integradas de los
multiples flujos de actividades (en reuniones de DG, grupos del marco estratégico, grupos de expertos y otros
instrumentos de aprendizaje entre iguales, etc.), al tiempo que se facilita la transicion del nivel técnico al politico, y
viceversa;

— colaboracién y cooperacién: contribuir a la mejora de la cooperacién y las sinergias con otros dmbitos de
actuacion, a fin de apoyar las reformas nacionales y completar el Espacio Europeo de Educacion en consonancia
con otras iniciativas e instrumentos a escala de la UE, en particular, entre otros el Espacio Europeo de Educacién
Superior, el Semestre Europeo, el pilar europeo de derechos sociales, el Espacio Europeo de Investigacion, los
fondos de la politica de cohesion, el Instrumento de Recuperacién de la Unién Europea y otros programas y
mecanismos de financiaciéon de la Unidn, asi como con otras iniciativas en los dmbitos del empleo, la politica
social, la investigacién e innovacion, la igualdad, la juventud, el deporte, la cultura, las finanzas y las relaciones
exteriores.

8. El Grupo, que deberfa desempefiar un papel fundamental como nexo entre el nivel técnico y el nivel politico en la
estructura de gobernanza del marco estratégico, consiste en un grupo informal de funcionarios de alto nivel de los
Estados miembros y de la Comisién que se reinen para identificar cuestiones estratégicas y transversales para la
cooperacién europea en materia de educacion y formacion, asi como para debatir sobre ellas y fijar su direccion, todo
ello con visién de futuro. El Consejo, por medio de su érgano preparatorio correspondiente, a saber, el Comité de
Educacién, deberia recibir informacion periddica sobre los resultados de los debates en el Grupo.

9. Las formaciones de los directores generales que tratan las escuelas (DG Schools), la educacién y formacién
profesionales (DG VT) y la educacion superior (DG HE) consisten en grupos informales de funcionarios de alto nivel
de los Estados miembros y de la Comisién que se retinen para debatir sobre cuestiones relacionadas con sus
respectivos sectores de la educacion y la formacién, asi como temas transversales, cuando proceda. La presidencia
puede invitar a terceros paises y partes interesadas, en su caso y segn convenga, para que asistan a estas reuniones.

10. Los grupos de expertos de la Comision (*), como por ejemplo los grupos del marco estratégico, el Grupo Permanente
sobre Indicadores y Puntos de Referencia, el Comité consultivo de formacion profesional o el grupo de expertos en
materia de inversiones de calidad en el dmbito de la educacion y formacion, estdn al servicio del marco estratégico
con el fin de ayudar a los Estados miembros y a la Comision a proseguir la elaboracion de las politicas a escala técnica
mediante el aprendizaje mutuo, los intercambios técnicos y la identificacién de buenas practicas, entre otras cosas.
Estdn formados por expertos de los Estados miembros y de terceros paises, organizaciones internacionales, partes
interesadas y expertos independientes, segiin convenga.

() Registro de grupos de expertos de la Comisién.



10.12.2021 Diario Oficial de la Unién Europea C 497/3

11. Las actividades de aprendizaje entre iguales permiten a los Estados miembros que afrontan retos politicos similares
trabajar en pequefios grupos y compartir las mejores practicas, centrarse en las dificultades especificas de cada pais o
brindar apoyo a un programa nacional de reformas concreto con ayuda de paises en las mismas circunstancias,
organizaciones de partes interesadas y expertos independientes, segiin convenga.

12. Las reuniones conjuntas entre organismos de educacién y formacién y otros organismos pertinentes que estén al
mismo nivel en otros dmbitos de actuacion, tales como el empleo, la politica social, la investigacién e innovacion, la
igualdad, la juventud, el deporte, la cultura, las finanzas y las relaciones exteriores, entre otros, asi como el recurso a
los instrumentos financieros nacionales y de la UE, resultan pertinentes en el contexto de las sinergias entre diferentes
ambitos de actuacion.

CONVIENE EN QUE:

13. La presidencia, en cooperacién con socios del Trio de Presidencias y la Comisién, debe asumir el liderazgo en la
coordinaci6n de los trabajos del Grupo en el contexto del marco estratégico.

14. El Grupo estd presidido por la presidencia y debe reunirse al menos dos veces por afio, una vez por presidencia, para
asegurar la transmisién fluida de la informacién y habida cuenta de su funcién prevista con respecto al nivel politico.
En su caso y seglin convenga, la presidencia podra invitar a terceros paises o partes interesadas a unirse a las reuniones
del Grupo en calidad de observadores para puntos del orden del dia de interés comtn.

15. Con objeto de apoyar la gobernanza y la continuidad de los trabajos dentro del marco estratégico, se deben organizar
intercambios periddicos entre las dos presidencias anteriores, la presidencia actual, las dos presidencias siguientes y la
Comision. Estos intercambios conjuntos deben celebrarse en el seno de un grupo informal de coordinacién y apoyo:
la junta de coordinacién del Grupo.

16. Lajunta de coordinacién del Grupo informa al Grupo y responde ante él.

17. La funcién de la junta de coordinacién del Grupo consiste en apoyar al Grupo:

— contribuyendo a fijar el programa del Grupo, teniendo debidamente en cuenta las prioridades de la presidencia, las
prioridades estratégicas del marco estratégico y los posibles desafios y tendencias actuales, en particular sucesos y
situaciones imprevistos, y proponiendo asuntos para el debate en las reuniones del Grupo, en particular
cualesquiera que puedan alimentar los debates de orientacion en el Consejo;

— informando al Grupoy, en su caso, al Comité de Educacion con vistas a un intercambio oportuno de informacion,
sobre los avances obtenidos en el marco estratégico en pos de la consecucion del Espacio Europeo de Educacién, en
particular mediante la transmision periddica de informacion actualizada sobre los resultados de las reuniones de
las DG, y la labor de los Grupos del marco estratégico, los grupos de expertos, los resultados del aprendizaje entre
iguales y otras actividades de aprendizaje mutuo;

— apoyando al Grupo con orientaciones generales para posibles politicas futuras y para la interaccién entre las
politicas de educacién y formacién y otros dmbitos de actuacion a escala internacional, de la UE, nacional y
regional, asi como identificando a expertos externos, investigadores, organizaciones internacionales y otras
organizaciones de partes interesadas que puedan proporcionar conocimientos especializados adicionales para los
debates en el Grupo;

— apoyando al Grupo en el refuerzo de las sinergias que podrian proporcionar un valor afiadido entre la educacion y
la formacién y otros dmbitos de actuacién tales como el empleo, la politica social, la investigacion e innovacion, la
igualdad, la juventud, el deporte, la cultura, las finanzas o las relaciones exteriores;

— apoyando al Grupo en la reflexion sobre la necesidad de una posible revisién de los mandatos de los grupos del
marco estratégico, en colaboracién con la Comisién y los Estados miembros, respetando al mismo tiempo la
prerrogativa de la Comision de definir y revisar dichos mandatos;

— apoyando la labor de evaluacién de la estructura de gobernanza en vigor hasta 2025 para que el Grupo contribuya
a los debates del Comité de Educacion en relacién con cualquier posible revision de la estructura de gobernanza
para el periodo posterior a 2025;

— coordinando la preparacién de un programa de actuacién para un perfodo de dieciocho meses, para su refrendo
por parte del Grupo.
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18. Lajunta de coordinacién del Grupo se retine periédicamente, al menos dos veces por presidencia. La presidencia y la
Comisién coordinan de manera conjunta y en igualdad de condiciones, también en relacién con la cofinanciacion, la
labor de la junta de coordinacién del Grupo. Las reuniones de la junta de coordinacién del Grupo las preside la
presidencia.

19. En su caso y segiin convenga, la junta de coordinacién del Grupo podria designar, de entre los Estados miembros
participantes, a un ponente con un mandato determinado. La funcién de este ponente consistiria en informar al
Grupo y, si fuera necesario, al Comité de Educacion, con vistas a un intercambio oportuno de informacién, de los
avances logrados por los grupos del marco estratégico y otros grupos de expertos y érganos pertinentes.

20. Con objeto de asegurar el correcto funcionamiento de la junta de coordinacién del Grupo, esta podra elaborar su
mandato, que serd refrendado por el Grupo, en el que detallard las funciones operativas y métodos de trabajo de la
junta, en particular la posible designacién de un ponente, asi como sus tareas y la duracién del mandato de dicho
ponente.

21. La presente Resolucion entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea y se revisard
seglin convenga a raiz de la evaluacién intermedia del marco estratégico que realizard el Consejo en 2025, teniendo
en cuenta los informes pertinentes de la Comision que se contemplan en la Resolucién del Consejo sobre un marco
estratégico, para asi adaptarlo a posibles innovaciones y nuevas necesidades.
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